
| Volume 02 | Issue 01 | June 2026 | ISSN: 3139-1737 |            

   | INTERNATIONAL | PEER-REVIEWED | MULTIDISCIPLINARY & TRANSDISCIPLINARY | DISCOVERABLE THROUGH GOOGLE | SCHOLARLY OPEN ACCESS (CC BY 4.0) | ARCHIVED |                          0049  

 
 

International Journal of Advances and Applications in Convergent Studies & Transdisciplinary 

(IJ-AACST) 
Bridging Disciplines, Bridging Knowledge 

 

                         Website: https://aacstij.org              |         Email: journaleditor@aacstij.org  

 

"महाराष्ट्र राज्य मार्ग पररवहन महामंडळ रामटेक, काटोल, सावनेर, उमरेड आर्ारातील शासकीय महहला बस वाहकाच्या 

आहथगक समस्याचे अध्ययन" 

प्रा.नीलम या.बारमासे¹*, डॉ.रेकचंद गणपत गोंगले² 

¹कनिष्ठ महानिद्यालयीि निक्षक िनिरा महानिद्यालय काटोल 

nilambarmase09@gmail.com  

²सहयोगी प्राध्यापक, िनिरा महानिद्यालय काटोल 

 

सारांश  

“महाराष्ट्र राज्य मार्ग पररवहन महामंडळ रामटेक, काटोल, सावनेर, उमरेड आर्ारातील शासकीय महहला बस वाहकाच्या आहथगक समस्याच े

अध्ययन” या संशोधनाचा मखु्य उद्देश रामटेक, काटोल, सावनेर, उमरेड आर्ारातील शासकीय महहला वाहकाच्याआहथगक समस्या, तयांना 

भेडसावणाऱ्या समस्या व तयावर उपाययोजना याचंा अभ्यास करणे हा आह.े सावगजहनक वाहतूक व्यवस्थेत महहला िाहकाची भहूमका 

महत्त्वाची असली तरी तयांच्या आहथगक पररहस्थती बाबत अहधक अडचणी आढळून यतेात. रामटेक, काटोल, सावनरे, उमरेड, आर्ारातील 

महहला वाहकाचा नमनुा हनवडून तयांच्या उतपन्न, खचग, कजगबाजारीपणा, आहथगक सरुहितता याचंा सखोल अभ्यास करण्यात आला. 

संशोधनातून असे आढळले की शासकीय महहला वाहकाचे उतपन्न मयागहित असनू वाढतया महार्ाईच्या पार्श्गभमूीवर तयाचे कुटंुबीय खचग 

भार्हवणे कठीण होते. अनेक महहला वाहकांना कजागचा आधार घ्यावा लार्तो. अहनयहमत वेतन, अपरेु वेतन, आरोग्य खचग यामळेु तयांची 

आहथगक हस्थती कमकुवत राहते. या समस्यांचे हनराकरणासाठी हनयहमत व वेळेवर वेतन िणेे, भत्त्यांमध्ये वाढ, आरोग्य हवमा सहुवधा सधुारणे, 

तसेच आहथगक सािरता कायगक्रम राबहवणे या उपायोजना सचुहवण्यात आल्या आह.े  

1. प्रस्तावना  

सावगजहनक वाहतकू व्यवस्थेत महाराष्ट्र राज्याचे पररवहन महामंडळ प्रवाशांना सेवा परुहवण्यात महत्त्वाची भहूमका बजावतात .र्ेल्या काही 

वर्ागत महहला सिमीकरणाचा भार् म्हणनू महाराष्ट्र राज्य पररवहन हवभार्ात महहला वाहकांची(Lady Conductor) संख्या लिणीय 

ररतया वाढली आह.े ह ेपि ेस्वीकारल्यानतंर अनेक महहला मोठ्या आहथगक आहण कायगर्त अडचणीचा सामना करावा लार्त आह.े  

महाराष्ट्र राज्य मार्ग पररवहन महामडंळ (MSRTC)ह ेमहाराष्ट्र शासनाच्या हनयंत्रणाखाली कायग करणारे एक महत्त्वाचे सावगजहनक वाहतूक 

उपक्रम आह ेयाची स्थापना 1950 च्या रोड रान्सपोटग कापोरेशन कायद्यानुसार करण्यात आली असनू राज्यातील सवगसामान्य नार्ररकांना 

परवडणारी सरुहित आहण सलुभ प्रवासी सेवा परुहवणे याचा मखु्य उद्देश आह.े 

महाराष्ट्र राज्य मार्ग पररवहन महामंडळाचे जाळे संपणूग महाराष्ट्रभर पसरललेे असनू ग्रामीण व शहरी भार्ांना जोडण्यामध्य ेयाची अतयंत 

महत्त्वाची भहूमका आह े"हजथे रस्ता हतथे एसटी" या ध्येय वाक्यानसुार िरु्गम भार्ापयंत पोहचवनु लोकांच्या िनैंहिन जीवनात वाहतुकीची 
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र्रज पणूग केली जाते. महाराष्ट्र राज्य मार्ग पररवहन महामंडळाच ेसेवा हवहशष्ट ग्रामीण भार्ातील लोकांसाठी जीवन वाहहनी ठरते. नार्परू 

हवभार्ात नार्परू, काटोल, सावनेर, रामटेक उमरेड यासारखे प्रमखु डेपो कायगरत आह.े तयांच्या माध्यमातून िररोज शेकडो बस र्ाड्या हवहवध 

मार्ागवर धावतात. 

नार्परू हजल्यातील महाराष्ट्र राज्य मार्ग पररवहन महामंडळ सेवा केवळ प्रवासी वाहतुकीपरूती मयागहित नसनू ग्रामीण भार्ातील लोकांना 

हशिण, आरोग्य, रोजर्ार आहण बाजारपेठांशी जोडण्याचे महत्त्वपणूग कायग करते. काही िरु्गम र्ावापयंत एसटी सेवा पोहोचल्याने स्थाहनक 

नार्ररकांच्या जीवनमानात सधुारणा झाल्याचे हिसनू येते. नार्परू हजल्यातील महाराष्ट्र राज्य मार्ग पररवहन महामंडळ ह ेग्रामीण व शहरी 

भार्ांना जोडणारे एक महत्त्वाचे माध्यम असनू आहथगक हवकासात तयाचा मोठा वाटा आह.े 

ग्रामीण व शहरी भार्ांना जोडणाऱ्या या व्यवस्थेत शासकीय महहला वाहकाची भहूमका अतयंत महत्त्वाची आह.े हवशेर्तः नार्परू हजल्यात 

काटोल, सावनरे, रामटेक, उमरेड आर्ारात शासकीय महहला वाहक कायगरत असनू हवहवध सामाहजक आहथगक व कायगस्थळी संबंहधत 

आव्हानानंा सामोरे जात आह.े 

सध्याच्या काळात महहलाचं ेकायगिेत्रात वाढते प्रमाण ह ेसमाजातील प्रर्तीचे लिण असले तरी तयानंा अजनूही अनेक अडचणींना तोंड द्याव े

लार्ते. एसटी महामंडळातील शासकीय महहला वाहकांनाअहनयहमत कामाचे तास सरुहिततेच्या समस्या, अपरुी सहुवधा, वतेना संबंधी 

अडचणी तसेच सामाहजक िबाव अशा हवहवध समस्यांचा सामना करावा लार्तो. या समस्या केवळ तयांच्या कामहर्रीवरच नव्ह ेतर तयाचं्या 

मानहसक व शारीररक आरोग्यावरही पररणाम करतात. 

या संशोधनाचा मखु्य उद्देश शासकीय महहला वाहकांच्या आहथगक समस्यांचा सखोल अभ्यास करून तयांच्या अडचणीचे हवशे्लर्ण करणे व 

तयावर योग्य उपाय योजना सचुहवणे हा आह ेतयामळेु महहला कमगचाऱ्यांच्या कायग हस्थतीत सधुारणा होऊन सावगजहनक वाहतूक व्यवस्थेची 

र्णुवत्ता वाढण्यास मित होईल. 

महाराष्ट्र राज्य मार्ग पररवहन महामंडळ यांच्या 'महहला सन्मान योजन'ेअंतर्गत महहलांना हाफ हतकीट व ज्येष्ठ नार्ररकांना मोफत प्रवास या 

योजनेमळेु महहला प्रवाशांची संख्या 65 टक्क्यापयतं वाढली आह े .तसेच ज्येष्ठ नार्ररकाचंी सदु्धा एसटी महामंडळाच्या प्रवासा करीता 

संख्या वाढली  आह.ेतयाचा पररणाम महामंडळाच्या आहथगक हस्थतीवर पडत आह ेतयामळेु एस टी महामंडळ तोट्यात यते आह.े  

2. संशोधनाची उहिष्ट े  

1. शासकीय महहला िसिाहकाच्या आहथगक समस्याचंा अभ्यास करणे  

2. शासकीय महहला बस वाहकाच्या कामाच ेतासाचा अभ्यास करणे. 

शासकीय महहला वाहकाच्या कामाच्या हठकाणी येणाऱ्या शारीररक समस्यांचा अभ्यास करणे. 

3. शासकीय महहला वाहकांना कामाच्या हठकाणी येणाऱ्या मानहसक समस्यांचा अभ्यास करणे. 

4. शासकीय महहला वाहकांची घर आहण नोकरी यातील समतोल राखतानंा होणारी कसरत समजनू घेणे. 

5. शासकीय महहला बस वाहकाचंी कायगिमता वाढहवण्यासाठी उपायाचंा अभ्यास करणे  
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3. र्ृहीत कृत्ये 

1. शासकीय महहला बसवाहक प्राप्त होणाऱ्या वेतनात समाधानी नाही. 

2. शासकीय महहला बस वाहकानंा कतगव्य बजावत असताना शारीररक समस्या हनमागण झाल्या आहते.  

3. शासकीय महहला बस वाहकानंाअहतररक्त कामाच्या ताणामळेु मानहसक त्रास झाला आह.े 

4. अभ्यास पद्धती  

संशोधकान ेमहाराष्ट्र राज्य मार्ग पररवहन महामंडळ काटोल, रामटेक ,सावनेर, उमरेड तालकु्यातील शासकीय महहला बस वाहकाच्याआहथगक 

समस्यांच ेअध्ययन हा हवर्य अध्ययन करण्यात आला असनू माहहती संकलनासाठी प्राथहमक व ियु्यम स्त्रोताचंा वापर करण्यात आला आह ेया 

हवर्याच्या अभ्यासाकरीता काटोल, रामटेक, सावनेर, उमरेड तालकु्यातील शासकीय महहला बस वाहकाच्या प्रतयि मलुाखती घेऊन प्रश्नावली 

भरून घेण्यात आल्या व तयावरून हवशे्लर्ण करण्यात आल.े 

 

5. शासकीय महहला बस वाहकाच्या आहथगक समस्या  

1) शासकीय महहला बस वाहकाच्या आहथगक समस्या खालील प्रमाणे आहते. 

2) महामंडळाला तोटा: - महहलानंा हाफ हतकीट व ज्येष्ठ नार्ररकांना मोफत प्रवास या योजनमेळेु एसटी महामंडळ सतत तोट्यात जात 

आह.े  

3) शासकीय महहला कंडक्टर ताण:- प्रवाशाचंी संख्या प्रचंड वाढल्यामळेु शासकीय महहला वाहकावर कामाचा ताण वाढला आह ेकाही 

प्रकरणांमध्ये र्िीचा फायिा घेऊन रोख रक्कम चोरीला जाण्याच ेप्रकार घडत आह.े 

4) अनुिानावर अवलंहबतव:- मोफत प्रवासाचा खचग भार्हवण्यासाठी महामंडळाला पणूगपणे राज्य सरकारच्या अनुिानावर अवलंबून राहाव े

लार्ते.  

5) अहनयहमत वेतन:- महामंडळाच्या आहथगक संकटामळेु शासकीय महहला वाहकाच ेवेतन अनेकिा वेळेवर होत नाही ज्यामळेु  घर खचग 

आहण कुटंुबाची जबाबिारी साभंाळणे कठीण होत.े 

6) कमी पर्ार:- वाढतया महार्ाईच्या तुलनते शासकीय महहला वाहकाचे पर्ार कमी आह ेआहण महामंडळाला आहथगक अडचणीमळेु 

वेतनवाढीतील अडथळे या समस्या भेडसावत आह.े 

7) िमतेपिेा जास्त प्रवासी:- महामंडळाच्या अनेक बसेस िमतपेेिा खपू जास्त म्हणज ेशभंर त ेिीडश ेमहहला प्रवाशांनी खचाखच 

भरलेल ेअसल्याने शासकीय महहला वाहकावर प्रचंड ताण येतो.  

8) वाहकांना िडं:- महामंडळाच्या बसेस िमतेपिेा जास्त प्रवासी वाहून नेत असताना तपासणी िरम्यान आढळलेल्या हकरकोळ 

चकुासाठी डेपो व्यवस्थापकाकडून शासकीय महहला वाहकांना िडं आकारला जातो हकंवा हनलंहबत केले जाते. 

9) आहथगक ताण:- कमगचाऱ्याचंे वेळेवर पर्ार करण्यासाठी महामंडळाला वेळेवर हनधी उपलब्ध होत नाही तसेच काही योजनाचंी 

थकबाकी सदु्धा वेळेवर हिली जात नाही तयामळेु शासकीय महहला वाहकांना आहथगक टंचाईला सामोर जाव ेलार्ते.  

10) वेतन हवलंब आहण अहनहितता:- अनेकिा वाहकाचंे पर्ार वेळेवर होत नाही महामंडळाकडे हनधी अभावी वेतन रखडल्याच्या घटना 

साततयान ेघडतात. 

11) मानहसक आहण शारीररक ताण:- शासकीय महहला वाहकालाअहतररक्त कामाच्या ताना मळेु शारीररक आजार आहण मानहसक ताण 

वाढत आह.े 

12) कौटंुहबक आहथगक हनयोजन कोलमडणे:- वेळेवर पर्ार न हमळाल्यान े,घरातील मलुाचंे हशिण, आहण िनैहंिन घरखचग भार्वणे कठीण 

होत.े 

13) िहैनक खचग :- शासकीय महहला बसवाहकांना कामावर येण्या जाण्यासाठी होणारा खचग म्हणजेच ग्रामीण भार्ातनू डेपोपयंत आहण 

राहणीमानाचा खचग पर्ारामधनू हनभावणे कठीण होत.े 
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14) अहनहित नोकरी:- काही महहला वाहक कंत्राटी तत्त्वावर कायगरत असल्याने नोकरीची अहनहितता आहण तुटपुंजे उतपन्न ही मोठी 

समस्या आह.े 

15) मलूभतू सहुवधाचंा अभाव:- बस डेपोमध्य ेशासकीय महहला वाहकांसाठी स्वच्छ प्रसाधन र्हृ ेआहण हपण्याच्या पाण्याच ेअपरुी 

व्यवस्था असते तयामळेु आरोग्य हवर्यक  समस्या हनमागण होतात. 

हवशे्लषण:-संशोधकाने रामटेक आर्ार काटोल आर्ार,सावनेर आर्ार, उमरेड आर्ारांना प्रतयि भेट िऊेन शासकीय महहला वाहकाची संख्या 

घेतली आह.े या शासकीय महहला वाहकाच्या प्रतयि मलुाखती घेऊन प्रश्नावली भरण्यात आल्या. तयामध्य ेतयांना कामाच ेतास ,हमळणारे वतेन, 

शारीररक व मानहसक ताण, प्रवाशांचे र्ैरवतगन, वाय ूव ध्वनी प्रिरू्णामळेु होणारे शारीररक आजार व मानहसक आजार यावर प्रतयि मलुाखती 

द्वारे प्रश्न हवचारण्यात आले त ेखालील तक्तयामध्य ेिशगहवले आह.े 

आगाराची नावे 

काययरत 

शासकीय 

महिला 

वािक 

कामाचे तास अपुरे वेतन 

शारररीक व 

मानहसक 

ताण 

प्रवाशांचे 

गैरवतयन 

ध्वनी व वायू 

प्रदुषणामुळे िोणारे 

शारररीक आजार 

िोय 

प्रहतशत 

प्रमाण (%) 

 

नािी 

 

प्रहतशत प्रमाण (%) 

रामटेक 26 24 92.30 02 7.69 

काटोल 18 17 94.44 01 5.55 

साििेर 15 12 80 03 20 

उमरेड 04 04 100 Nil Nil 

एकूण 

मनहला 

िाहकाची 

संख्या 

63 57 90.47 06 9.52 

 

वरील तक्तयामध्ये रामटेक आर्ारामध्ये 26 शासकीय महहला िाहकाची कायगरत संख्या आह.े काटोल आर्ारामंधनू 18 शासकीय महहला वाहक 

कायगरत आहते .सावनेर आर्ारामध्ये15 शासकीय महहला कायगरत आह.े उमरेड आर्ारामंध्ये चार शासकीय महहला वाहक कायगरत आह.े तयांना 

प्रश्नावली द्वारे व मलुाखतीद्वारे प्राप्त वेतनाहवर्यी, कामाच्या तासानिषयी िारीररक व मानहसक ताणहवर्यी, ध्वनी व वाय ूप्रिरू्णाद्वारे होणारे 

शारीररक आजार, प्रवाशाच ेर्रैवतगन, सरुहितता हवर्यी प्रश्न हवचारण्यात आल,े तयावरून खालील हनष्ट्कर्ग काढण्यात आल े

6. हनष्ट्कषग 

1) रामटेक आर्ारामधनू 26 शासकीय महहलांच्या मलुाखती घेतल्या असनू तयापैकी 24 महहलानंी म्हणजेच 92.30% महहलांनी 

कामाचे तास जास्त असल्याहवर्यी, अपरेु वेतन, शारीररक थकवा, मानहसक ताण,प्रवाशाचंी वाि, शारीररक आजार, होत 

असल्याचे सांहर्तले. 
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2) काटोल आर्ारामधनू 18 शासकीय कायगरत महहला वाहकांची मलुाखत घेतली असनू तयापैकी 17 महहला वाहकानंी म्हणजेच 

94.44% महहला वाहकांनी अपरेू वेतन, शारीररक थकवा, अहतररक्त कामाचे तास, मानहसक ताण आहण प्रवाशांच ेबेहशस्त 

वतगन बाबत सांहर्तले. 

3) सावनेर आर्ारामधनू15 महहला वाहक घेतले असनू तयापैकी 12 शासकीय महहला वाहकानंी म्हणजेच 80% शासकीय महहला 

वाहकांनी अहनयहमत वेतन, शारीररक आजार, मानहसक ताण,अहतररक्त कामाचे तास प्रवाशांशी वाि बाबत सांहर्तल.े 

4) उमरेड आर्ारामधनू चार शासकीय महहला वाहक घेतल्या असनू तेथील चारही शासकीय महहला वाहकाने म्हणजचे 100% 

महहला वाहकाने अहतररक्त कामाच ेतास, अपरेु वेतन, शारीररक थकवा, मानहसक थकवा व मानहसक तणाव प्रवाशांशी वाि,ध्वनी 

व वाय ूप्रिरू्णामळेु शारीररक आजार होत असल्याचे सांहर्तले. 

5) आरोग्याच्या तक्रारी:- रामटेक, काटोल, सावनेर, उमरेड आर्ारातील महहला वाहकांची एकूण संख्या 63 असनू तयापैकी 57 

महहला वाहकाने म्हणजेच 90.47% महहला वाहकाने चालतया बस मध्ये सतत उभे राहून काम कराव ेलार्त असल्यामळेु पाय 

िखुणे, कंबर िखुी आहण शारीररक थकवा या समस्यांनी ग्रस्त असल्याचे सांहर्तल.े 

6) शारीररक ताण:- घर आहण काम यातील िहुरेी जबाबिारीमळेु 63महहला वाहकापंैकी 57 महहला वाहक म्हणजेच 90.47% 

महहला िाहक थकलेल्या अवस्थेत आहण तणावाखाली असतात. 

7) प्रवाशांचे वतगन:- शासकीय महहला वाहकांना अनेकिा मद्य धुंि प्रवासी हकंवा र्रैवतगन करणाऱ्या प्रवाशाचंा सामना करावा 

लार्तो. 

8) सुरहितता:- कामाच्या हठकाणी सरुहिततचेी कमतरता आहण रात्रीच्या हशफ्टमध्य ेजरी टाळले जात असली तरी सरुहिततबेद्दलची 

भीती महहला वाहकांच्या मनात असते. 

.  

7. उपाय योजना 

1) वेळेवर पर्ार:- एसटीच्या उतपन्नात वाढ करून कमगचाऱ्याचंे हवशेर्ता महहला वाहकाचंे पर्ार िर महहन्याच्या एक ते सात तारखेच्या 

आत व्हावेत. 

2) प्रोतसाहन भत्ता:- शासकीय महहला वाहकांना ग्रामीण आहण घाट भार्ात काम करताना सरुहितता आहण अहतररक्त कामासाठी 

हवशेर् प्रोतसाहन भत्ता जाहीर करावा. 

3) सरुहित हनवास व्यवस्था:- लांब पल्ल्याच्या मार्ागवर काम करणाऱ्या महहला वाहकांसाठी डेपो हकंवा बस स्थानकावर स्वच्छ 

आहण सरुहित हवश्रामर्हृ ेउपलब्ध करून िणेे. 

4) शौचालय आहण स्वच्छता सहुवधा:- सवग बस स्थानकावर महहला कमगचाऱ्यांसाठी स्वच्छ शौचालयाची सोय सहुनहित करण.े 

5) कृहत्रम बुहद्धमते्तचा वापर:- कृहत्रम बुहद्धमते्तचा वापर करून तासान तास काम करणाऱ्या महहला वाहकांना अहतररक्त ड्यटूीतून 

आराम हमळवनू िणेे व कामाच्या तासाचं ेयोग्य हनयोजन करणे. 

6) जवळच्या मार्ागवर प्राधान्य:- शक्य असेल हतथे महहला वाहकांना तयांच्या घरापासनू जवळच्या मार्ागवर ड्यटुी िणे्यास प्राधान्य 

द्याव.े 

7) आरोग्य तपासणी हशहबरे:- एसटी डेपो मध्ये हवशेर् आरोग्य तपासणी हशहबरे (उिा. महहलाचंेआजार, मानहसक  ताणतणाव ) 

आयोहजत करणे. 

8) सरुहितता प्रहशिण:- महहला वाहकांना आतमसंरिण आहण आणीबाणीच्या प्रसंर्ी काय कराव ेयाच ेहवशेर् प्रहशिण िणेे. 
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9) कौशल्य निकास: - एसटीच्या स्कॅ्रहपंर् प्रकल्पासारखा नवीन उपक्रमामध्य ेमहहला वाहकांना पयागयी तांहत्रक कौशल्य े हशकवनू 

सिम करण.े 

10) पारिशगक बिली प्रहक्रया:- बिलीसाठी ससु्पष्ट आहण पारिशगक धोरण आखणे ज्यामळेु महहलांना त्रास होणार नाही. 
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